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Hazer Amani

Roportaj: Guveng Dagustun

Hazer'i henlz tanimiyordum. Televizyondan izledi-
gim kadariyla bende uynadirdigi duygu gercekten
enteresandi. Adama bir yandan hayran, bir yandan
gicik oluyordum. Gergek bir sanat¢lydi ama ¢ok Kkil,
kibirli falan bir adamdi sanki. Bir ka¢ yil dhce UNES-
CO'nun bir etkinligi icin Adiyaman’a gittim. Ben,
kardesim llgit ile beraber bir konser verecektim.
Hazer'in de etkinlikte sovlar vardi. Orada tanistik. O
gunden beri de yedigimiz ictigimiz ayri gitmiyor
diyebilirim. DUnyanin en naif, en dost, en yetenekli
insanlarindan biri; sevgili dostum Hazer Amani ile
Reeder Dergi i¢cin konustum. Umarim seversiniz.

-Seflik kariyerine baslarken seni en ¢ok kim veya
ne ilham kaynagi oldu? Mutfak sanatlarina olan
ilgini tetikleyen belirli anlar var miydi?

Aslinda bdyle bir ilhama ihtiya¢ yoktu. Gergcekten
yemek yapmayi ¢ok seviyordum. Ama tabii ki takip
ettigim ve ilham aldigim insanlar oldu, érnegin
Marco Pierre White gibi. ise baslayip bu isin okulunu
okurken birkag¢ kez buyuk emekler verdik. 500 kisi-
lik, 300 kisilik yemekler hazirladik. Ve insanlarin
gozundeki tesekkur, keyif ve begeni ifadeleri beni
en ¢ok motive eden seylerden bir tanesiydi bu
kariyerimde.

-Yeni bir yemek tarifi gelistirirken yaraticiligini
nasil besliyorsun? ilhamini nereden aliyorsun?

Yedigim yemeklerden, izledigim filmlerden,
gérdugum sanat eserlerinden esinleniyorum.
Renkler veya isimler hosuma gittiginde yeni bir
tabak hazirlama fikri doguyor.

-Teknolojinin mutfak sanatlarini nasil degistirdigi-
ni distiiniyor musun?

inanilmaz bir degdisim var. Eskiden basit bir yemek
bile saatlerce ugras gerektiriyordu. Simdi teknoloji
sayesinde isler daha hizli hallediliyor ama bazen eski
usul daha kaliteli sonuclar verebiliyor. Teknoloji

hayatimizi kolaylastiriyor, ama daha kaliteli bir
yasam sagladigini sdylemek zor. Tariflere ulasim
kolaylasti ama bilingli kullanim ¢ok dnemli.

-Bilgini ve tecriibeni gencg sef adaylariyla paylasma
konusunda neler yapiyorsun?

Televizyon programlari, okullarda konusmalar, TEDx
konusmalari yapiyorum. OJretmeyi cok seviyorum
ve keske daha fazla vaktim olsa, daha fazla gencle
bilgi ve deneyim paylasiminda bulunabilsem.

-Yakin gelecekte gerceklestirmeyi
projeler neler?

planladigin

Su anda buyuk projelerim yok ama hedeflerim var.
iceri girip yemek yaptigim, misafirlerimi adirladigim
bir yer agmayi hayal ediyorum. Ayrica, Anadolu ve
dunyay! daha fazla kesfetmek istiyorum.

-Pandemi slreci mutfak sanatlari ve restoran
isletmeciligi Uzerinde nasil bir etki yaratti?

Pandemi, restoranlar i¢cin ¢ok zor bir zaman oldu.
Ancak bilincli ve kaliteli hizmet veren igletmeler



ayakta kalmayi basardi. Pandemi sirasinda, insanlar
evde daha fazla zaman gecirdi ve bu sUrec¢te yemek
yapmayi tercih ettiler. Bu dénemde insanlar kendi-
leriyle kaliteli zaman gecirmeyi 6grendiler ve bu da
farkli bir deneyim sundu.

-Mutfak sanatlarina yeni baslayacak olanlara
verebilecegin temel tavsiyeler nelerdir?

Mutfak sanatlarina gercgek bir ilginiz yoksa baslama-
manizi oneririm. Mutfak zor bir zanaat ve c¢ok
calismay! gerektirir. Seviyorsaniz, bu meslek en
guzel mesleklerden biri olabilir. Calismaktan
korkmayin, c¢cok ogrenmeniz gerekecek. Higbir
zaman "her seyi biliyorum" demeyin; 6grenmenin
sonu yok.

-Mizigin yemek yaparken senin icin ne kadar
onemli? Belirli yemekleri hazirlarken dinlemeyi
tercih ettigin 6zel muzik turleri veya sanatcilar var
mi?

Muzik, yemek yaparken énemli bir rol oynar ama
belirliyemekler icin 6zel muzikler dinlemiyorum. Ne
hissettigim ve neyi sevdigim o an neyse onu
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dinlerim. MUzik, yemek yaparken harika bir eslikcidir.

-Bir yemegin ritmi veya temposu oldugunu dusu-
niyor musun? Eger dyleyse, nasil bir yemegi hangi
muzik turayle eslestirirdin?

Evet, yemeklerin ritmi veya temposu oldugunu
dusunuyorum. Ornegin, chili con carne gibi keskin
ve dengeli bir yemek, klasik muzikle iyi eslesebilir.
Yemek yaparken tatl, tuzlu, eksi ve aci birlestiginde,
sanki bir sanat eseri gibi oluyor.

-Eger yaptigin bir yemegi bir miizik parcasina
donusturebilseydin, bu hangi sarki olurdu ve
neden?

Bu soruyu hi¢c dusinmemistim ama yaptigim her
yemedi bir sarkiya benzetebilirim. Ornegin, en sevdi-
gim yemekleri ve sarkilari listelerim ve bunlari
karsilastirirm. Hangi yemek daha bohem, hangisi
daha rock'n'roll gibi 6zelliklere gére bir kombinasyon
yapabilirim. Bu ¢ok eglenceli bir deneyim olurdu.




ICSEL MOTIVASYON

icimizdeki motivasyonu nasil artirabiliriz?

Motivasyon, kisinin tutkulariyla ortaya c¢ikan bir guc¢tur ve hedefler dogrultusunda dozu artirilabilir. Kisi, i¢sel
motivasyonunu artirabilmek icin kendi Kkisisel surecini olusturmalidir. Bu sure¢ bazen dogru ¢alisma alanini
bulana kadar uzar ve daha kug¢uk adimlarla ilerlemeyi gerektirebilir. Bazen ise kisi, ne istedigini bilerek ve
bilingaltina olumlu distinmeyi yerlestirerek amacina ¢ok daha kisa sturede ulasir.

icimizdeki motivasyonu artirmak konusunda sadece is hayatinda degil, yasamimizin her alaninda gtic¢ bula-
bilmek icin, cevremizde kararlarimiza saygi duyup bizi dogruya yonlendirecek kisilerin olmasi buyuk énem
tasir. Kisinin kendine bir hedef belirleyip bu hedef icin ¢cabalamasi da motivasyonu artirmak konusunda
oldukca 6nemlidir. Bu noktada hedeflerimizin bizim i¢cin gergcekten énemli oldugundan emin olmamiz
gerekir. Bu hedefler yolunda egitim almak, tekduzelikten kurtulmak, hedefleri goérsellestirmek ve
ozgunlestirmek, motivasyon artirmak konusunda gerekli adimlardir.

isin uzmanlarina danisip yardim almak, kisiye her gun yeni bir sey katar. ise baslamadan énce kendine
guvenmek ve yapacagin isin iyi olacagini bilerek devam etmek, Ustlerinden fikir almak ve onlarin dusuncele-
riyle isleri harmanlamak kisiyi motive etmektedir. Bunlarin yani sira bir profesyonelden destek alarak gun
icini planlamak kisiyi her anlamda daha verimli bir hale getirebilir. Bu durum, kisinin sorumluluk bilincinin
gelismesine ve kriz anlarini ydnetmesine yardimci olur. Sevdigi islerde basarili olan kisileri rol model almak
da basari merdivenlerini ¢ikarken kisiye yardimci olacaktir. Yenilik¢i fikirler Gretmek igin, 6érnek alinan
kisilerin katki sundugu alanlara yogunlasmak is hayatinin olmazsa olmazidir.

Yapilan her is aslinda kisinin karakterini ve hayal gucunu yansitir. Bu sebeple kisi 6zel hay
olumsuzluklara yer vermemelidir. Surekli pozitif dusinmeye odaklanmali ve fiziksel anlamda
olumlamalidir. Spor yapip saghkli beslenmek de Kisinin is hayatinda da oldukga etkili ol
atasozunde sdylendigi gibi: “Saglam kafa, saglam vucutta bulunur.”

BEYZA MERMER
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BASARININ ANATOMISI:
BASARIYA GIDEN YOLUN PSIKOLOJISI

Olumlu bir basar algisi, motivasyonu artirabilir ve
basariya giden yolda gticli bir temel olusturabilir.

Basariya giden yolun psikolojisi, karmasik ve cok
yonlu bir konudur. Her bireyin bu yolda karsilastigi
deneyimler ve psikolojik surecler farklilik gosterebi-
lir.  Motivasyon, 6z disiplin, stres yodnetimi,
hedef belirleme ve basan algisi gibi temel
kavramlar, basariya giden yolun psikolojisinin ana
hatlarini olusturur.

Basarili olmak i¢in guclu bir motivasyona sahip
olmak énemlidir. insanlarin motivasyon kaynaklari
farkliik gosterebilir; bazilarnt igsel motivasyonla
hareket ederken bazilari dissal faktérlerden
etkilenir. Motivasyonu korumak ve artirmak igin
hedeflerin net bir sekilde belirlenmesi ve bunlara
odaklanilmasi gereklidir.

e Basariya giden yolda 6z disiplin dnemli bir rol oynar.
; Oz disiplin; erteleme aliskanliklarini azaltmak, planh
. x ve duzenli bir sekilde ¢alismak, zorlu durumlarla

basa ¢ikmak ve hedeflere sadik kalmak anlamina
N gelir. Oz disiplin, uzun vadeli basari icin kritik bir
; unsurdur.

Basari yolunda karsilasilan zorluklar ve baskilar stresi artirabilir. Basarili olmak icin stresi etkili bir sekilde
yoénetmek gereklidir. Stresle bas etme becerileri, gevseme teknikleri, pozitif dusunce aliskanlklari ve
destek sistemleri stres yonetiminde yardimci olabilir.

Basarili olmak icin net, olculebilir ve ulasilabilir hedefler belirlemek énemlidir. Hedefleri belirlerken
gercekci olmak, zaman cercgevesi belirlemek ve adim adim ilerlemek basariya giden yolda daha saglam bir
temel olusturur.

Basariya giden yolun psikolojisi ayni zamanda basari algisiyla da ilgilidir. Basariy1 nasil tanimladiginiz,

kendinize olan guveniniz, basari ve basarisizlikla nasil basa ciktiginiz basar alginizi etkiler. Qlumlu bir
basari algisi, motivasyonu artirabilir ve basariya giden yolda guclu bir temel olusturabilir.

MUTLU AVC]
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ZIRVEYE ULASMAK:
OLAGANUSTU BIR BASARI HIKAYESI

Frida Kahlo’'nun hikayesi, insanin icindeki giiciin ve yaraticiigin zorlu sartlarda
nasil ortaya cikabilecegini anlatan bir ilham kaynagidir.

Kadinlarin azmi ve kararliligiyla ilham veren bircok
etkileyici basari hikayesi bulunmaktadir. Ancak
aralarindan benim en etkilendigim, Frida Kahlo'nun
hayati ve sanatiyla dolu olan éykusudur.

Meksikali bir ressam olan Frida Kahlo, 20. yuzyil
sanatinda énemli bir figurdur. Frida, hayati boyunca
ciddi saglik sorunlariyla mucadele etti; cocukluk
doneminde gecirdigi polio (cocuk felci) ve
18 yasindayken gecirdigi ciddi bir kaza sonucu
yasadigi omurga ve kalga kiriklari onu bir engelli
haline getirdi. Bu acilar, yasami ve sanati Uzerinde
derin bir iz birakti.

Frida Kahlo’nun resimleri; acilari ve yasadigi zorluklar
yaninda gugclu bir ruhu ve direnci de yansitir. Sanati;
kadin kimligi, aci ve yasamin zorluklarina karsi
direnis temasiyla doludur. Frida, fiziksel ve duygusal
acilarini sanat aracihgiyla ifade etti ve bu yolla
kendisini iyilestirmeye calisti.

Frida Kahlo'nun hayati, sanati ve azmi, bircok insana
ilham vermistir. Frida Kahlo i¢cindeki acilari sanata
doénusturerek, insanlarin zorluklarla nasil basa
¢cikabilecegini ve kendi gercgekliklerini kabul ederek
nasil gucglenebileceklerini gdstermistir. Frida'nin
hikayesi, yasamin zorluklarina ragmen insa
icindeki gucun ve yaraticiligin nasil ortaya ¢
cegini anlatan bir ilham kaynagidir.

Bir gun her kadinin icindeki Frida
kesfedebilmesi dilegiyle.

lo'yu
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BASARISIZLIKTAN BASARIYA:
DUSMENIN VE KALKMANIN GUCU

Bizim guizel “ama”larimiz var!

Hayatta bircok baslangic¢ ve bitis noktasi vardir. Kimilerinin bittigini diusundugu nokta, hikayesinin basladigi
nokta da olabilir. Gegenlerde bir bilgeden bir hikdaye dinledim: Buna goére bilge, ¢cocuklarina baba figuru
olarak mukemmel gézukmek istememis. Hayatta basarisizliklarin da oldugunu ve onlari dislayarak degil,
onlarin farkina varip kendimizi gelistirerek Ustesinden gelebilecegimizi belirtmistir.

Dusmek eylemi, bircogumuza bir yikim gibi gérunse de bakildigl agclya gore bu degisiklik gdéstermektedir.
Dusunsenize; kalkabilmek i¢cin dusmeyi de deneyimlemek gerekir.

Unutmayin ki:

Albert Einstein, 4 yasina kadar konusamadi. Ogretmeni akranlarina bakip onu “yavas”
ve “zihinsel engelli” olarak nitelendirdi. Ama Einstein 6zel ve genel gorelilik kuramini
gelistirdi. Kuramsal fizik ve fotoelektrik etki Uzerine calismalariyla 1921 Nobel Fizik Odu-
[0’'ne layik gorulda.

“Hayatinda hi¢ hata yapmamis biri, hi¢c yeni bir sey denememistir demektir.”

Bill Gates, Harvard'dan ayrildi. 1972'de ilk isi Traf-O-Data'yl kurdu. Bu
sirket bir trafik sayim ve kontrol sistemi icin yazilimlar Uretiyordu.
Sonu¢ husranla bittii. Ama bunun ardindan Bill Gates
dunyanin en buyuk yazilim sirketi Microsoft'u kurdu. Gates, o
gunden bu yana Forbes dergisinde dunyanin en zengin insanlari
listesinde mutemadiyen 1 numarada yer aldi.

“Basariyr kutlamak iyidir ama basarisizliklardan alinan dersleri
ogrenmek daha énemlidir.”

Thomas Edison, algilama zorlugu nedeniyle okuldan uzaklastirildi. Uretken
olmadigi gerekgesiyle ilk iki isinden kovuldu. Ampulun icadinda sayisiz denemesi
basarisizlikla sonucglandi. Ama 1883 yilinda ampull icat edip halk arasinda
kullaniminin yayginlasmasini sagladi.

“Hayatin en buytk hatalari, basariya ne kadar yaklastiklarini bilmeyen insanlarin
vazge¢melerinden dolayi olur.”




Michael Jordan, okuldaki ikinci yilinda okul takimina girmeye
calissa da 1.80 m'lik boyunun kisa gérulmesi nedeniyle
takimdan cikarildi. Gunlerce odasindan ¢cikmayip agladi. Ama
sonrasinda tum zamanlarin en iyi basketbolcusu oldu. Ayni
zamanda basketboldaki en iyi savunma oyuncusu olarak
unlendi.

“Kariyerim boyunca 9 binden fazla basarisiz atis yaptim. 38
300’den fazla oyun kaybettim. 26 kez oyun kazandiracak &
atisi i1skaladim. Cabaladikca basarisiz oldum. Basarisiz
oldukg¢a ¢abaladim. Basarimin sirri iste budur.”

Stem Dunk Champioaship

Henry Ford'un ilk iki denemesinde kurdugu sirket basarili olmadi. Yarattigi ilk prototip
ise yaramadl. ikinci denemesinde yénetim kurulu sirketi dagitti ve Henry Ford'a olan
inanclarini kaybettiler. Ama 3'Uncu sirketi olan Ford Motor’un sahibi olarak, dinyanin
en zengin ve taninan Kisisi oldu. Ford'un otomobil Uretim taslagi sadece sanayi Ureti-
mini degil, “Fordizm” kulturunu de kdékunden degistirdi. Pahali olmayan mallarin
kitlesel Gretimi ¢alisanlarinin yuksek vergileriyle eslesti.

“Basarisizlik, daha zekice baslama firsatindan baska bir sey degildir.”

Herhangi bir cimleden sonra “ama” demek olayin degerini kaybettirir derler. Yukarida belirttigim 5 “ama”
bana hep cok iyi geldi. Bu “ama”lar en populer “ama”lar, aslinda her birimizin hikayesinde “ama’”lar var.
Dilerim basarisizliklarini basariya tasiyan nice guzel “ama”lari olanlardan oluruz.

MELIKE ZEYNEP BAYGIN
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ZIHINSEL GUCUN ONEMI: ROCKY'NIN BASARI HiKAYES]

Rocky gibi icimizdeki glici kesfederek zirveye
tirmanabiliriz.

Rocky... Sadece bir boks filmi degdil, ayni zamanda
azim ve basarinin da sembolu. Rocky'nin basarisinin
altindaki gercek sir, onun zihinsel gucu ve poziti

zihin yapisinda yatar. 5

Zihinsel gug, yasamimizda basari, mutluluk, huzur
ve saglam iliskiler i¢in temel bir 6gedir. Bazilari bu
gucu ustalikla kullanarak efsaneler yaratirken diger-
leri ayni zihinsel potansiyele sahip olmalarina
ragmen bu gucu kullanamazlar veya kullanmayi
ogrenemezler ve hayatin en kuguk zorluklarinda bile
duraksarlar, adeta far gérmus tavsan gibidirler. Ve
ayni zihinsel kapasiteye sahip olan insanlardan biri
hayatin guzelliklerinin tadini ¢ikarirken digeri hayal
kinkliklari ve mutsuzluklar icinde bogusuyor olabilir.

Zihinsel gug, basariya giden yolda yapi taslarindan
biridir. Basarinin kapilarini aralayan ilk adimda her-
kesin guclu bir zihin yapisina sahip olmasi gerekir.
Rocky bize, bu gercegdi acikca gdsterir. Filmde,
Rocky'nin asil gucunun fiziksel yeteneklerinden ¢cok
zihinsel yetenekleri oldugunu géruriz. inanci, azmi
ve kararhhigi, dnune ¢ikan butun engelleri asmasinda
en buyuk yardimcisidir. Basarisinin anahtari budur.

Zihnimizi sekillendirmenin yolu, Rocky efsanesinden cikarilabilecek derslerde gizlidir. Oncelikle hayata
pozitif bir zihin yapisiyla yaklasmak gerekir. Engellerle karsilastigimizda bizi ayakta tutan en énemli faktor,
kendimize duydugumuz guvendir. Rocky'nin kendine olan inancl, Ivan Drago’yu bile alt edebilmesinin
temel sebebidir.

Hedeflerimize odaklanmak da zihinsel gucUmuzU artirmanin yollarindan biridir, zira Rocky'nin hikayesi
bize net bir amaca odaklanmanin, onun icin ¢alismanin glicunu gdsterir. Rocky’'nin her gununu bu hedefe
ulasmak icin adanmis bir sekilde gecirmesi, basariya giden yolda ilerlemenin énemli bir unsuru olarak
karsimiza ¢ikar.

Sonug¢ olarak Rocky'nin hikayesi, zihinsel gucun ve pozitif zihin yapisinin basar yolculugunda ne kadar
onemli oldugunu goésterir. Kendimize inancimizi guc¢lendirerek, hedeflerimize odaklanarak ve engellerle
basa ¢ikma yetenegimizi gelistirerek hepimiz basari hikayemizi yazabiliriz. Rocky gibi, icimizdeki gucu
kesfedip kullanarak zirveye tirmanabiliriz. Unutmayin, gercek basari zihinsel gucle baslar!

“Her sampiyon, bir zamanlar pes etmeyi reddeden bir yarismaciyd..”
“Sen, ben, hic kimse hayat kadar acitamaz. Ama hayat, ne kadar agir darbe aldigin ile ilgili degil,

darbeleri nasil aldigin ve ilerlemeye nasil devam ettigin ile ilgilidir. Ne kadar ¢ok darbe alabilir ve
ilerlemeye devam edebilirsin? Iste, kazanmak béyle bir sey.”

ENES ALKAC
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“Basari genellikle basarisizligi kontrol edebilmenin doruk noktasidir.”

Sylvester Stallone




TAKIM CALISMASI ILE BASARI: BIRLIKTE DAHA GUCLU

Takim g¢alismasinin 5 6nemli ana faktérunu irdeliyoruz.

Bir sistemin devamliligi icin daima bir donguye ihtiyaci vardir. Bu ister mekanik bir sistem, ister elektronik
bir sistem olsun.

Kapali bir devre icerisinde bu dongu devam ettigi surece, yardimci kompanentlere ihtiya¢c duyulmaktadir.
Bir carkli sistemi disundugumuz zaman, buyuk digli ile hareket vermek yerine kluguk disli ile buyuk disliye
hareket vermek, ana merkeze dusen agirligin azaltilmasini saglar. Ayni sekilde ¢calisma ortaminda da bu
seruven boyle ilerler.

Bir gorevin icra edilmesinde butun gorevi tek bir kisinin Ustlenmesi yerine birden fazla kisiye bilincli sekilde
gorev dagilimi yapilirsa daha kisa sirede daha net sonuglar elde edilmis olunur.

Kisiler ellerini génulden tasin altina koydugu zaman, herkes kendi payina disen kisma odaklanacadi icin,
kisilerin daha bilin¢li ve ézverili sekilde ¢alismalarini sirdurecegi kesinlesmis bir durumdur.

Takim calismasinda 5 6nemli ana faktér vardir. Bunlar sirasiyla:

*Guven

*Dogru iletisim
*Motivasyon
*Vizyon ve misyon
*Uygun ortamdir.

Oncelikle takim calismasinda GUVEN énemli bir rol oynar. GUven, Kisiler arasi iletisimde dézverinin niteligini
belirtir. Asil olay guvendir.

GUven asamasi bagarili sekilde saglandiginda ise DOGRU ILETISIM MAHMUT INCE
kismi; saygl, sevgi ve anlayis ¢cercevesinde ¢alisma arkadaslarimizin
karakterini taniyip ona goére iletisim tercihlerimizi belirlememize
olanak saglar.

MOTIVASYON, kirilma noktalarinin  yasandigi  zamanlarda, s
performanslarin dusus gdsterdigi, sanki yolun sonuna gelinmis gibi SN |
hissedildigi zamanlarda korkulara yenik dusmek yerine geriye | _
dénup basardiklarimizdan feyz almaktir. Yani kirlldigin yerden tekrar b !‘ b
filizlenmek gibi. -
ViZYON ve MISYON, baglayici bir faktér olup asil indirgenmek
istenen gorevin bir nevi istenen kalipta yurutme prensiplerine
uygunlugunu saglayan etmendir.

UYGUN ORTAM ise bu 4 maddeyle birlikte gerekli arag v
temin edildiginde saglanir. Dagda da olsa, bayirda da ol
uyusan ve hayallerinin pesinden kosan dirayetli kisiler old
her kosul, her yer aslinda uygun ortamdir.

alari
Urece



GUNUMUZ IS DUNYASINDA INOVASYONUN ROLU

“Yaraticilik herkesin icinde bulunan bir yetenektir ve dogru sartlar altinda gelistirilebilir.”

GUnumuz is dunyasinda, rekabetin kizismasiyla birlikte, firmalar sadece var olmak icin degil, 6ne ¢cikmak ve
fark yaratmak icin de ¢aba gdsteriyor. Bu cabanin merkezinde ise inovasyon ve yaraticilik yer aliyor. Artik
isletmeler, Urunlerini veya hizmetlerini retmekle kalmiyor, ayni zamanda surekli olarak yenilik yapma ve
musteri beklentilerini asmak yolunda ilerliyorlar.

inovasyon, eskiden sadece dahilerin veya akillilarin isi gibi gérulurdd. Ancak ginumuzde inovasyon bir
sure¢ haline geldi. Artik inovasyon tek bir olay degil; tekrarlanabilir, sistemlestirilebilir ve sirket kultUrine
yerlestirilebilir bir yaklagsimi ifade ediyor. Bu da demek oluyor ki, her ¢alisanin ve her departmanin inovasyo-
na katkida bulunma potansiyeli var.

Teknoloji ve bilisim sektord, bu yenilik ve yaraticilik dalgasina 6zellikle hizli bir sekilde ayak uydurmalidir.
Musteri talepleri ve surdurulebilirlik beklentileri, sektérin gelecegini sekillendirecek é6nemli faktorlerden
sadece birkacidir. Dolayisiyla sektordeki aktorlerin sadece rekabetin getirdigi zorluklarla degil, ayni zaman-
da gelecegin gereksinimleriyle de basa cikabilmek icin yaratici ve 6zgun ¢ézumler Uretmeleri gereklidir.

Ancak yaraticilik, sadece is dunyasinda degil, hayatin her alaninda énemli bir rol oynar. Yaraticilik herkesin
icinde bulunan bir yetenektir ve dodru sartlar altinda gelistirilebilir. Ornegdin cocuklar genellikle en yaratici
fikirleri Ureten Kisilerdir cUunkud henuz kisitlayict é6nyargilar edinmemislerdir. Bu da goésteriyor ki, yaraticihgi
canli tutmak ve gelistirmek icin acik bir zihin ve esnek bir bakis agisi sarttir.

Yaraticihgin is dunyasindaki 6nemini vurgulayan uzmanlar, surekli Gretken olmanin yaraticihgin anahtan
oldugunu belirtiyorlar. Basarisizlik, yeni bir firsat olarak géruldugunde, yaraticiligin da daha fazla ortaya ¢ik-
tigina dikkat cekiyorlar. Bu nedenle, isletmelerin ¢alisanlarina yaraticilik ve inovasyon konusunda tegwvik
edici bir ortam saglamalari ve basarisizliklari birer 6grenme firsati olarak gérmeleri dnemlidir.

Sonuc olarak, gelecekte basarili olmak isteyen isletmelerin, mevcut durumu iyilestirmekle kalmayip ayni
zamanda &zgun ve yaratici fikirleri is sonucglariyla bulusturarak fark yaratmalar gerekecek. Bu da,
yaraticiligin ve inovasyonun is dunyasindaki degisen ve artan énemini gdsteriyor.

ONUR DILEK




Zaman, evrensel bir kavram olup olaylarin ve
degisimlerin meydana geldigi sureci ifade eder.
Fiziksel bir boyut olmasinin yani sira zaman,
insanlar icin de bir 6l¢u birimidir ve yasamin akisini
belirleyen bir kavramdir.

Zamanin birka¢ énemli yonu vardir:

Fiziksel Zaman: Fizikte zaman, olaylarin birbirine
gore sirasini ve degisimin hizini belirten bir boyut-
tur. Saniye, dakika, saat gibi zaman birimleriyle
ifade edilir.

Zamanin Akisi: Zaman, dogal olarak birbirini takip
eden olaylarin ve sureclerin ilerlemesini ifade eder.
Zamanin akisl, gecmisten gelecege dogru ilerleyen
bir sUrectir.

Algllanan Zaman: insanlar icin zaman, bir olayin
veya surecin algilanmasiyla |I|§k|l|d|r Ornegin
yogun bir aktivite icindeki zamanin daha hizli
algilanmasi gibi.

Kronoloji: Tarih boyunca yasanan olaylarin belirli bir
sirayla duzenlenmesi ve kaydedilmesi “kronoloji”
olarak adlandirilir. Bu, insanlarin ge¢misi anlamala-
rina ve gelecegi tahmin etmelerine yardimci olur.

Olcim ve izleme: Zaman, gunlik yasamda isleri
duzenlemek, randevulari tutmak ve planlar yapmak
icin bir 6lcu birimidir. Takvimler, saatler ve diger
zaman araglari, insanlarin zamani izlemesine ve
olgmesine yardimci olur.

“Zaman, en iyi yazardir. Her zaman mukemmel
sonu yazar."

BA ARI
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Zamahn Yonetimi

Zaman yonetimi, insanlarin zamanlarini daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanmalarini saglayan bece-
rilerin ve tekniklerin uygulanmasidir.

Zaman yonetiminin temel prensipleri ve teknikleri
sunlardir:

Hedef Belirleme: Oncelikle ulasmak istediginiz
hedefleri belirleyin. Hedefler net, dlculebilir, ulasila-
bilir, ilgi cekici ve zamana bagl olmalidir.

Onceliklendirme: Onemli ve acil hedefleri éncelikli
olarak ele alin.

Zaman Planlama: Gunluk, haftalik veya aylik olarak
zaman planlari olusturun. Planlarinizi esnek tutun
ve beklenmedik durumlar i¢cin zaman ayirin.

Zaman Hirsizlarint Tanimlama: Zamaninizi ¢alan
faktorleri belirleyin ve bunlari minimize etmek icin
onlemler alin.

Zaman Bloklama: Benzer gorevleri veya aktiviteleri
gruplandirarak zaman bloklari olusturun.

istirahat ve Mola Verme: Surekli calismak verimliligi
azaltabilir. Verimli olmak icin duzenli araliklarla kisa
molalar verin ve dinlenmeye 6zen gdsterin.

Hayir Demeyi Ogrenme: Zamaninizi gereksiz veya
size katki saglamayan aktiviteler icin harcamaktan
kacinin. ihtiyaciniz olmayan veya zamaninizi
tuketen taleplere "hayir" demeyi 6grenin.

Takip ve Degerlendirme: Belirlediginiz hedeflere ne
kadar yaklastiginizi duzenli olarak takip edin ve
performansinizi degerlendirin. Basarilari kutlayin ve
gerektiginde stratejilerinizi guncelleyin.

“En buyuk zaman hirsizi kararsizliktir.”

Basariya Ulasmak

Basari, kisinin belirledigi hedeflere ulasmasi ve
istedigi sonuclari elde etmesidir. Basari, herkes icin
farkli anlamlara gelebilir ve kisinin kendi degerleri,
hedefleri ve istekleri dogrultusunda tanimlanir.

Genel olarak basariya ulasmak icin asagidaki adimlar
onemlidir:



BUGUN HANGI BASAMAKTASIN ?

BASARI MERDIVENI

Basariya Ulasmak

Basari, kisinin belirledigi hedeflere ulasmasi ve
istedigi sonuclari elde etmesidir. Basari, herkes icin
farkli anlamlara gelebilir ve kisinin kendi degerleri,
hedefleri ve istekleri dogrultusunda tanimlanir.

Genel olarak basariya ulasmak
adimlar énemlidir:

icin asagidaki

Hedef Belirleme: Basarlya ulasmak i¢cin net,
olculebilir ve zamanla sinirli hedefler belirlemek
onemlidir.

Planlama ve Strateji: Belirlenen hedeflere ulasmak
icin etkili bir plan olusturmak ve uygun stratejiler
belirlemek gerekir. Bu planlar, hedeflere nasill

ulasilacagini belirler ve basari i¢in yol haritasi saglar.

Motivasyon ve Azim: Basariya giden yolculukta
motivasyon ve azim onemlidir. Zorluklarla karsilasil-
diginda, hedefe dogru kararlilikla ilerlemek ve
motivasyonu korumak basariya ulasmanin anahtardir.

Surekli Ogrenme ve Gelisim: Basarili insanlar
surekli olarak 6grenir ve kendilerini gelistirirler. Bilgi
ve becerilerinizi artirmak icin okumak, kurslara
katilmak ve deneyimlerle 6grenmek énemlidir.

Risk Alma ve Degisime Uyum Saglama: Basariya
giden yolda risk almaktan korkmamak ve degisime
uyum saglamak énemlidir. Yenilik¢i dusunmek ve
firsatlari degerlendirmek basarlya ulasmanin
onemli adimlarndir.

isbirligi ve Destek: Basari genellikle bagkalariyla
isbirligi yapmayi ve destek almayi gerektirir. lyi bir
destek agina sahip olmak ve baskalarindan yardim
istemek, hedeflere ulasmak icin dnemlidir.

Basarisizlikla Basa Cikma: Basarisizlik, basariya
giden yolda kacinilmaz bir durumdur. Basarili
insanlar, basarisizliklardan ders c¢ikarir ve pes
etmeyerek tekrar deneme motivasyonunu korurlar.

Dengeli Bir Yasam Surduirme: Basari sadece is veya
kariyerle ilgili degildir. Duygusal, fiziksel ve sosyal
ihtiyaclariniza da énem vermek ve dengeli bir
yasam surdurmek basariya ulasmanin édnemli bir
parcasidir.

Zaman Yonetimi Hakkinda Bir Bilgelik Hikayesi

Universitede isletme okuyan bir grup égrenci, bir
gun zaman yénetimi uzmani hocalarindan umma-
diklari bir ders aldilar. Hocalar, karsisinda yarim
daire halinde oturan égrenci grubuna: “Evet! Simdi
ders zamani!” diye seslendi ve masanin altindan

genis agizli buyukge bir kip cikardi. Kapun igine,
yine masanin altindan ¢ikardigr yumruk buyukla-
gundeki taslan dikkatli bicimde koymaya basladi.
KUp agzina kadar dolup da daha fazla tas alamayinca,
“Kup doldu mu?” diye sordu.

Siniftaki herkes bagirdi:

“Evet!”

“Oyle mi?” diye karsilik verdi zaman ydénetimi
uzmani.

Masanin altindan bir kova cakil tasi ¢ikardi. Kuipu
once sallayip daha sonra icine cakil taslarini koydu.
KUpu tekrar salladi. Boylece kucuk taslar buyuk
taslarin arasinda kendilerine yer buldular. Ve ayni
soruyu bir kez daha sordu:

“Kup simdi doldu mu?” Siniftaki é6grenciler, uzma-
nin ne yapmak istedigini yavas yavas anlamaya
baslamislardl. iclerinden birisi:

“Herhalde hayir!” diye cevapladi bu soruyu.

“Guzel! dedi uzman ve masanin altindan bu defa
bir kova kum c¢ikardi. Kumu kupe bosaltmaya basla-
di. Kumlar buyuk taslarla ¢akil taslarinin arasindaki
bosluklarin hepsini doldurdu. Sorusunu bir defa
daha sordu:

“KuUp doldu mu?”

Ogrenciler bir agizdan “Hayir!” diye bagirdi. Bir defa
daha “Guzel!” dedi ve masanin altindan bir strahisu
¢ikardi ve kupe agzina kadar su doldurdu. Kipun
artik tamamen doldugu soéylenebilirdi. Hocalari
ogrencilerine dénup sordu:

“Bu ornek bize neyi gbsteriyor?”

Caliskan bir 6grenci elini kaldirdi ve ¢ikardigi dersi
Ozetledi:

“Programiniz ne kadar dolu olursa olsun, gercekten
gayret ederseniz o programa birka¢ sey daha ilave
edebilirsiniz.”

“Hayir!” dedi uzman. “Bu érnegin bize 6grettigi sey
su: Eger buyuk taslar énce koymazsaniz bir daha
asla koyamazsiniz.”

Sonra konusmasina devam etti: “Sizin hayatinizdaki
bluyuk taslar ne? Oncelik siralamanizda ilk siray1 ne
teskil ediyor? iste o buyUk taslar ne ise, hayat kiipu-
nuze édnce onlari koyun.”

BUSE AKIN




YENILIKCILIK VE CESARET: KISISEL MARKA

Yenilik¢ilik ve cesaret, kisisel markanizi yeniden tanimlamanin temel taslandir.

Her gun dunya hizla degisiyor ve bu degisimle birlikte is dUnyasinda hem yeni firsatlar hem de yeni zorluklar
ortaya cikiyor. Artik sadece iyi bir rin veya hizmet sunmak yeterli degil; ayni zamanda kisisel markanizi
yeniden degerlendirerek rekabetci bir avantaj elde etmeniz gerekiyor.

ilk olarak, yenilikcilik kavramina odaklanalim. Yenilikcilik, alisiimisin disinda distnmek, yeni yollar
kesfetmek ve sinirlari zorlamaktir. Kisisel markanizi yeniden tanimlarken klasik yaklasimlardan uzaklasip
yaratici dusunmeye ve yenilik¢i ¢ézumler bulmaya cesaret etmelisiniz. Belki de yeteneklerinizi farkh bir
sekilde kullanabilir veya beklenmedik bir alanda kendinizi deneyebilirsiniz. Yenilik¢i olmak, sizi digerlerin-
den ayirabilir.

Ancak yenilik¢ilik tek basina yeterli degildir. Bir diger énemli faktér cesarettir. Kisisel markanizi yeniden
tanimlamak, alisiilmisin disinda adimlar atmayi ve belirsizligi goguslemeyi gerektirir. Cesaret, rahat bolgeni-
zin disina ¢cikmak ve bilinmeyene dogru ilerlemek anlamina gelir. Bu surecte, risk almak ve basarisiz olma
olasiligiyla yuzlesmek kacinilmazdir. Ancak cesaret, buyuk édullerin ve kisisel gelisimin kapilarini acabilir.

Kisisel markanizi yeniden tanimlarken kendinizi gercekten tanimali ve i¢sel motivasyonunuzu bulmalisiniz.
Ne istediginizi ve neye inandiginizi bilerek hedeflerinize odaklanabilir ve cesur adimlar atabilirsiniz.
Unutmayin, kisisel markaniz sadece dis dunyaya sundugunuz imajla degil, ayni zamanda i¢csel gugmvé
tutkularinizla da sekillenir.

Yenilikgilik ve cesaret, kisisel markanizi yeniden tanimlamanin temel taslaridir. Yaratici dusunme, cesur

adimlar atma ve i¢sel motivasyonunuzu bulma konusunda kendinize guvenin. Ancak bu sekilde gercek
potansiyelinizi kesfedebilir ve istediginiz basariya ulasabilirsiniz.

HABIBE MESE




SAGLIK VE BASARI: FIZIKSEL VE

ZIHINSEL SAGLIGIN ONEM|

Saghk ve basar birlikte yol alir, bu yolda her adimi
dogru attigimizdan emin olmaliyiz.

Sizlere saglik ve basarinin birbiriyle ne kadar ic ice
oldugunu anlatmak istiyorum. Hepimiz hayatin
temposu icinde aslinda bu tempoyu guglendirecek
olan saglik unsurunu g6z ardi ediyoruz. Ancak sunu
unutmamalyiz; saglik ve basari arasinda derin bir
iliski var.

Oncelikle fiziksel saghdin ne kadar énemli oldugunu
vurgulamak istiyorum. Saglikh bir yasam tarz
benimsemek, bedenimizi guclu ve enerjik tutar.
Duzenli egzersiz, saglikll beslenme ve yeterli uyku,
bedenimize gerekli olan enerjiyi saglar. Fiziksel
aktiviteyi yasam tarzimizin bir parcasi haline
getirmek, zihinsel saglhgimizi  korumak ve
iyilestirmek icin dnemli bir adimdir.

Fiziksel aktivitenin bize bir diger getirisi de mental
saglhigimizi guglendirmektir. Duzenli egzersizlerin
stresi azaltmak, odaklanmayi artirmak, duygusal
dengemizi korumak gibi bircok faydasi vardir. Bana
kalirsa bunlardan en énemlisi, gunluk hayatimizda
hepimizin bas ettigi stres faktérunu duzenlemesidir.
Egzersiz yapmalk, stres hormonu olarak bilinen korti-
zol seviyelerini dusurur ve serotonin ve endorfin gibi
mutluluk hormonlarinin salgilanmasini artirir. Bu da
stresi azaltarak ruh halini iyilestirir.

Stres, kaygl ve depresyon gibi zihinsel zorluklarla bas
etmek, hayatin her alaninda daha mutlu ve basarili
olmamizi saglar. Kendimize zaman ayirmak,
hobilerle ugrasmak, meditasyon yapmak veya bir
terapistle goérusmek gibi ydéntemlerle zihinsel
saglhigimizi korumak ¢cok dnemlidir.

Tam da bu noktada fiziksel ve zihinsel sagligin basa-
riya etkisini goruyoruz. Saglikh bir beden ve saglikli
bir zihin, basarili olmamizi destekler. Enerjimizi
odaklanmamizi artirir, bizi hedeflerimize ya
Her ikisine de gereken 6zeni gdstererek ha
her alaninda mutlulugu ve tatmini yak
Saglik ve basari birlikte yol alir, bu yolda
dogru attigimizdan emin olmaliyiz.

ASYA NAZ GUNGOR

T



HEDEF BELIRLEME:
GERCEKLESMESI ICIN HEDEFLERIMIZI NASIL AYARLAMALIYIZ?

Dogru belirlenmis hedefler dogrultusunda atilan her adim,
kiside asil hedefe ulasmaya yonelik bir istek uyandirir.

Basarlya giden yolda en o6nemli adimlardan biri,
ulasiimak istenen yere uygun hedefleri belirlemektir.
Hedef belirlemek ve bu hedefe ulasmak icin atilan
her adim bir yolculuga benzer. Bu yolculukta
attigimiz adimlari hedeflerimize, vardigimiz noktayi
ise olmayl istedigimiz yere, yani Dbasariya
benzetebiliriz. Bu yolda gesitli engebeler, dinlenilme-
si gereken zamanlar bulunabilir. Adimlarimizi igsel
bir motivasyon olmadan atmak bizi basariya giden
yoldan uzaklastirir. Gidecegimiz yola uygun adimlari
secmemek ise bizi zaten yola hi¢ yaklastirmamistir.
Peki bu adimlarin uygun adimlar oldugunu nereden
bilebiliriz? Dogru belirlenmis hedefler dogrultusun-
da atilan her adim kisiyi daha motive kilar ve kiside
asil hedefe ulasmaya yonelik bir istek uyandirir.

Basari, tek katmanli bir olgu degildir. Bu yuzden bu
yolda belirledigimiz hedefimizi parcalara ayirmak
her zaman daha dogru olacaktir. Bu sayede daha
uygun adimlar atarak hedeflerimizi daha erisilebilir
hale getirebiliriz. Bunun i¢cin yapmamiz gereken ilk
sey ana hedefimizi, yani asil varmak istedigimiz yeri
tanimlamaktir. Bu noktada asil o6nemli olan,
gercekten istedigimiz seyin ne olduguna iyice karar
verebilmektir. Cunku basarinin arkasinda i¢sel bir
motivasyon ve tatmin olma hissi yatar. Bu surecin en
buyuk dusmani ise kararsizliktir.

Ana hedefimize geri dénecek olursak kendimize “Bir
yil sonra olmak istedigim yer neresidir?” sorusunu
sordugumuzda verecegimiz cevap ana hedefimiz
olacaktir. Bu hedefin gerceklesebilmesi icin neler
yapabilecegimize dair dusundigumuzde ise ara
hedeflerimiz ortaya cikar. Ara hedefler,
ana hedeflerden her zaman daha kolaydir. Bir yil
sonra belki kendimizi su an oldugumuz yerden ¢ok
farkli bir yerde géormek istiyoruzdur.

Bu arada ana hedefimizin gergcekgi olmasi da olduk-
¢a 6nemlidir, dyleyse bu durumda énce daha yakin
olan hedeflerden baslamak bizi ana hedefe bir adim
daha yaklastiracaktir. Bu hedeflerimizi 6ncelik
sirasina  koyabilir ve gercgeklestirebilmek icin
gercekgi bir zaman planlamasi olusturabiliriz.

Bir yolculuga benzettigimiz bu surecte elbette farkli
ihtiyaclarimiz da olacaktir: Bu yolculuga arabayla
ciktiysak araca yakit almak (finansal ihtiyaclar), bir
yol haritasiyla dogru yonu bulmak (bilgi, destek),
gidilebilecek en kisa yolu se¢mek (zaman) gibi...
Yolda hangi kaynaklara ihtiyacimizin oldugunu
belirlemek isimizi kolaylastiracaktir.

Yolculugumuzda engebelerin de varhgindan so6z
etmistik. Bu engebelerde pes etmeden devam
etmek kararhhgimizi ortaya c¢ikanr. Bodyle bir
durumda dinlenmeden yola devam etmemiz gerekir.
Kendimizi yipratmak yolculuktan aldigimiz keyfi
azaltacaktir. Dinlenmek, tembellik degildir. Uygun
anlarda kendimize zaman ayirmak, en dogru kararla-
r vermemizi saglar. Cevremizden yardim almak ise
zayiflik degil en buyuk gucgtur. Takildigimiz yerlerde
konu ile ilgili kisilerden yardim istemekten
cekinmemeliyiz.

Basarilarimizda kendimizi takdir etmeyi, engellere
takildigimizda ise kendimize olan inancimizi hatirla-
maliyiz. Yolculuk bittiginde ve olmak istedigimiz yere
ulastigimizda manzaranin tadini ¢ikarabiliriz. ;)
“Hedefler, hayallerinize yén veren haritalardir.”

Ray T. Bennet

GAMZE YASEI\/IIN GOCAY




FINANSAL BAGIMSIZLIK:
EKONOMIK BASARI ICIN STRATEIJILER

Ekonomik basariya ulasmak ve finansal bagimsizligimizi yakalayabilmek igin
uygulayabilecegimiz bazi stratejilerden s6z edecegim.

Hayatta kalmak ve mali durumumuzu yénetmek
icin egitim almamiz gerekiyor. Ne yazik ki okullar
bizi bu konuya yeterince hazirlamiyor, sadece temel
bilgileri veriyorlar. Para yonetimi, okullarda oégretil-
meyen ve sadece teorik olarak gosterilen bir alan
olarak karsimiza c¢ikiyor. Oysa gercek hayatta
parayla nasil basa ¢ikacagimizi bilmek hayati 6nem
tasiyor.

Bu noktada ailemizin de rolu buyuk. Para yonetimi,
ailede ogrenilen bir beceri olarak da goérulebilir.
Aileler parayla nasil basa ¢ikacagimizi 6gretmezler
ise bu bilgileri okulda edinmemiz zor olabilir.

Unutmayallm ki para ydnetimi sadece para
kazanmakla ilgili degildir. Ayni zamanda parayla
nasil yasayacagimizi ve onu en iyi sekilde nasil
kullanacagimizi bilmek anlamina gelir.

Finansal badimsizlik, ¢odu insanin hayalini
kurdugu bir durumdur. Bu, ¢alisma sa atlerimizi ve
gelir akislarimizi kontrol etmemiz, maddi agidan
guvende olmamiz ve istedigimiz gibi yasayabilme-
miz anlamina gelir. Ekonomik basariya ulasmak ve
finansal badgimsizigimizi yakalayabilmek i¢in
uygulayabilecegimiz bazi stratejiler bulunmaktadir.
Bunlari su sekilde ifade edebilirim:

Hedef Belirleyin

Oncelikle neyi basarmak istedigimizi tanimlama-
miz gerekir. Ulasabilecegimiz somut hedefler
belirlemek &énemlidir: Ornedin 5 yil icerisinde
otomobil sahibi olmak gibi. Hedefimizi net bir
sekilde belirlemek, motivasyonumuzu korumamiza

ve planli bir sekilde ilerlememize yardimci olacaktir.

Butce Olusturun ve Harcamalarinizi Kontrol Edin

Finansal durumumuzu kontrol altina almak igin bir
butce olusturmamiz ve harcamalarimizi takip
etmemiz énemlidir. Gereksiz yere para harcadigi-
miz alanlar belirlemeli ve bu alanlarda tasarruf
etmeye calismaliyiz.

Yatirim Yapin

Finansal anlamda bagimsizligimiza ulasmanin en
etkili yollarindan biri yatirrm yapmaktir. Paramizi
farkh varliklarda degerlendirerek uzun vadede
onemli bir gelir elde edebiliriz.

Kendinizi Gelistirin

Ekonomik basarinin anahtari bilgi ve becerilerimizi
gelistirmekte yatmaktadir. Finansal okur yazarhgi
artirmak, yeni is kollari hakkinda bilgi edinmek ve
kendimizi gelistirmeye devam etmek énemlidir.

Sabirli Olun

Ekonomik basariya ulasmak zaman ve emek ister.
Hizli bir sekilde zengin olmak yerine uzun vadeli
plan yapmak ve sabirla bu plani uygulamaya
koymak gereklidir.

Pozitif Olun

Basaracagimiza dair inancimizi kaybet
motivasyonumuzu Yyuksek tutarak
onemlidir. Olumlu bir bakis agisina sahip
zorluklar karsisinda pes etmemek bi
yaklastiracaktir.

CAGLAR YILMAZ




LIDERLIK VE BASARI:
Y] BIR LIDER OLMANIN SIRLARI

Dogru liderlik yaklasimi ve etkili liderlik becerileri,
basarinin elde edilmesinde 6nemli bir rol oynar.

Liderlik ve basari arasindaki iliski, is dunyasinda ve
diger bircok alanda sik¢a tartisilan bir konudur. Bir
liderin basarisi, hem kisisel olarak hem de ekibinin
veya organizasyonun basarisiyla dlculur. lyi bir lider,
ekibini hedeflere dogru yonlendirirken ayni zaman-
da bireysel ve toplumsal hedeflerini de gerceklesti-
rebilir. lyi bir liderin ézellikleri ise sdyle siralanabilir:

Vizyonerdir ve Ekibi Dogru Yénlendirir: lyi bir lider,
belirli bir vizyona sahiptir ve bu vizyonu ekibine
ileterek onlari motive eder. Dogru yonlendirme ve
hedeflerin net bir sekilde belirlenmesi, basarinin
temelini olusturur.

Ekiple isbirligi icindedir: Basari, genellikle bir ekip
calismasinin Granuadur. lyi bir lider, ekibin bir araya
gelmesini saglar, farkli yetenekleri bir araya getirir ve
ortak bir amaca odaklanir. Ekip Gyelerinin birbirleri-
ne destek olmalarini ve birlikte ¢alismalarini saglar.

Etkili iletisim ve Empati Kurar: lyi bir lider, etkili ileti-
sim kurabilen ve ekibinin duygularini anlayabilen
biridir. lyi iletisim, karsilikh anlayisi ve guveni artirir.
Empati, ekibin ihtiyaclarini ve endiselerini anlamak
ve buna gore hareket etmek anlamina gelir.

Kararlidir ve Esnektir: Liderlik, zorluklarla karsilasil-
diginda kararlilik gostermeyi ve hedeflere ulasmak
icin caba sarf etmeyi gerektirir. Ancak degisen
kosullara uyum saglamak ve esnek olmak da
dnemlidir. lyi bir lider, gerektiginde stratejilerini
degistirebilir ve yeni firsatlari degerlendirebilir.

Sorumluluk Sahibidir ve Ornek Olur: lyi bir lider,
basarinin ve basarisizligin sorumlulugunu ustlenir.
Ornek davranislar sergiler ve ekibine ilham verir.
Guvenilirlik, durustluk ve sorumluluk sahibi olmak,
liderin takip edilmesini saglar. Liderlik, hem dogus-
tan gelen &zelliklerle hem de zamanla gelistirilen
becerilerle ilgilidir. Bazi insanlar, liderlik niteliklerine
dogustan sahip olabilirler ancak liderlik, ayni

zamanda ogrenilebilir ve gelistirilebilir bir yetenektir.

Dogustan liderlik niteliklerine sahip kisiler, genellikle
karizmatik, etkileyici, empatik ve kararli olma
egilimindedirler. Bu o6zellikler, liderlik potansiyelini
dogrudan etkileyebilir. Ancak liderlik, sadece
dogustan gelen niteliklerle sinirli degildir.

Liderlik becerileri, zamanla deneyim, egitim ve 6z
farkindalik yoluyla gelistirilebilir. lyi bir lider olmak
icin iletisim, isbirligi, problem ¢6zme, karar verme ve
motivasyon gibi becerilerin gelistiriimesi énemlidir.
Liderlik, surekli bir 8grenme ve buyume surecidir ve
liderler, kendilerini ve liderlik becerilerini gelistirmek
icin caba gostermelidirler.

Sonug olarak, liderlik hem dogustan gelen nitelikler-
le hem de surekli gelistirilen becerilerle ilgilidir. Hem
dogustan liderlik potansiyeline sahip olanlar hem de
liderlik becerilerini gelistirmek isteyenler, liderlik
rollerinde etkili olabilirler.

Liderlik ve basari arasindaki iliski, karmasik ve ¢ok
yonlu bir konudur. Ancak dogru liderlik yaklasimi ve
etkili liderlik becerileri, basarinin elde edilmesinde
onemli bir rol oynar.

- Bircok etkileyici liderlik hikayesi vardir ancak Benito

Mussolini'nin italya'nin lideri olarak yukselisi ve
dususuy, liderligin gucu ve sorumlulugu konusunda
dikkate deger bir ornektir.

" Musselini, . Dunya Savas! sonrasinda italya'nin siyasi

ve ekonhomik krizle bogustugu bir donemde iktidara
geldi. Karizmatik bir lider olarak halka umut ve
degisim vadetti ve fasist hareketi baslatti. Kendisini
“duce” (lider) olarak adlandirdi ve otoriter bir
yénetim bicimi benimsedi.

Baslangi¢ta Mussolini'nin liderligi, Ulkeyi bir araya
getirme ve guglendirme konusunda &nemli
basarilar elde etti. Altyapi projeleri ve ekonomik
reformlarla italya'nin kalkinmasina katki saglad.
Ancak giderek daha fazla otoriterlesti ve siyasi
muhaliflere baski uygulamaya basladi.

Mussolini'nin liderligi, Il. DUnya Savasi'nda italya'nin
Muttefiklerle olan yanlis stratejik ittifaki ve savastaki
basarisizliklari ile sarsildi. Sonunda Mussolini rejimi
¢coktl ve ulke; halk isyanlari ve Muttefiklerin
ilerleyisiyle birlikte fasizmmden kurtuldu.

Mussolini'nin liderlik hikayesi, karizma ve gug¢
kullaniminin sinirlarini gdsterirken ayni zamanda
liderligin yanlis ellerde ne kadar zarar verebilecégini
de wvurgular: lyi bir liderin guc ve sordmluluk
arasindaki dengeyi saglamak ve halkinin gikarlarini
korumak igin durustlUuk, empati ve adalet prensiple-
rine bagh kalmasinin &nemini gosterir.

FUNDA BAKI




STARBUCKS VE SPOTIFY:
KAHVE DENEYIMINI MUZIKLE BULUSTURAN ISBIRLIGI

Siz de Starbucks’ta oturdugunuzda calan sarkilari merak ediyor musunuz?
Artik dogrudan dinleyebileceksiniz.

Starbucks kafeleri, sadece kahve icmek i¢in degil, ayni zamanda
keyifli bir atmosferde vakit gecirmek icin de tercih edilen mekan-
lardan biridir. Ancak bazen musteriler kafelerde calinan sarkilari
merak ederler: “Sarki cok guzelmis, acaba adi ne?” Sarkilarin
isimlerini veya sanatcilarini bilmek musteriler icin zor olabilir.
Starbucks, musteri deneyimini daha da zenginlestirmek, musteri
memnuniyetini artirmak ve musteri isteklerine yenilik¢i bir

yaklasimla yanit vermek icin Spotify ile isbirligi yapma karari aldi.

Starbucks'in yenilik¢i yaklasimi su sekilde isliyor: Spotify hesabinizi
kafe icindeki Wi-Fi agina bagladiginizda, otomatik olarak muzik
listenize Starbucks tarafindan calinan sarkilari ekliyor. Boylece,
musteriler kafede hoslarina giden bir sarki duyduklarinda,
Spotify uygulamasini acarak sarkinin adini ve sanatgisini kolayca
bulabiliyorlar. Ayrica musterilere &6zel olarak olusturulan
Starbucks ¢calma listelerine de erisim imkani saglaniyor.

Bu isbirligi, Starbucks ve Spotify arasinda karsilikli fayda sagliyor.
Starbucks, musterilerine daha 6nce hi¢ olmadigi kadar kisisel ve
ozellestirilmis bir deneyim sunarak marka bagliligini artiriyor.
Diger yandan, Spotify da bu isbirliginden kazancli c¢ikiyor.
Starbucks kafelerinde ¢calinan muziklerin Spotify Uzerinden takip
edilmesi, kullanicilarin Spotify platformunu daha etkin bir
sekilde kullanmalarini sagliyor ve abone sayisini artiriyor. Ayrica
Starbucks musterileri, Spotify Uzerinden kesfettikleri sarkilan
dinlemeye devam ettikge Spotify’'in kullanici etkilesimini ve
dinleme surelerini artiriyor.
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BASARIDA DISIPLININ ROLU

Disiplin uzun vadeli basarilar elde etmek icgin
vazgecilmez bir unsurdur.

Basarlyl arayan her bireyin gézunde parlak bir hedef
belirir. Bu hedeflere ulasmak icinse bir dizi eylem ve
aliskanlik gereklidir. Bu aliskanliklarin ve eylemlerin
SIKI CALISMA temelinde yatan faktérlerden biri de disiplindir.

SUREKLILIK
DISIPLIN

Basarilya giden yolda disiplin, belki de en temel ve en
onemli yap! taslarindan biridir. Disiplin, hedeflere
ulasmada kararlilik ve sureklilik saglayan bir guctur.

REDDETME Peki, basarida disiplinin rolt nedir ve neden bu kadar
BEEISIM onemlidir?

CESARET Disiplin, hayatimizin her alaninda bize rehberlik eden

TUTKU bir kavramdir. Basarili olmak isteyen bir birey, disipli-

ni hayatinin merkezine yerlestirdiginde, zamanini

I][lﬂﬂSTLlll( etkili bir sekilde ydbnetme, hedeflerine odaklanma ve

iYi AL|$KM||_|K|_“H gerektiginde zorluklarla basa ¢cikma becerisi kazanir.

Basari, sadece yetenek ve sansa bagh degildir; ayni
zamanda surekli bir caba ve disiplin gerektirir.
Disiplin, bireyin kendine guvenini artirir ve basarili
olabilecegine dair bir inang gelistirir.

ELESTIRI

Basarida disiplinin rolu, 6zellikle uzun vadeli hedefler dusunuldigunde daha da belirgin hale gelir. Uzun
vadeli hedeflere ulasmak, sabir, azim ve kararllik gerektirir. iste burada devreye disiplin girer. Disiplin, bireyin
uzun vadeli hedeflerine ulasmak icin gereken surekli cabay! géstermesini saglar. Ornegdin bir sporcu belirli
bir rekabet icin hazirlanirken her gun duzenli olarak antrenman yapmali, beslenmesine dikkat etmeli ve
disiplinli bir yasam tarzi benimsemelidir. Bu disiplin, basariya giden yolda kritik bir rol oynar.

Ayni sekilde, egitim veya kariyer hedeflerine ulasmak da disiplin gerektirir. Bir 6grenci, ders ¢calisma saatleri-
ni duzenli tutmali, 6devlerini zamaninda yapmali ve dikkatini dagitacak faktérlerden kaginmalidir. Benzer
sekilde, bir profesyonel is hayatinda ilerlemek istiyorsa zamanini etkili bir sekilde yonetmeli, kendini surekli
gelistirmeli ve belirlenen hedeflere dogru adimlar atmalidir.

Basarida disiplinin rolU sadece bireysel duzeyde degil, ayni zamanda toplumsal ve kurumsal duzeyde de
buyuk dnem tasir. Basarili bir toplum veya kurulus, disiplini temel alir. Disiplinli bir ekip, belirlenen hedeflere
ulasmak konusunda birlikte calisir ve zorluklarla basa ¢cikmak icin dayanisma icinde hareket eder. Disiplin,
bir organizasyonun verimliligini artirir, calisanlarin motivasyonunu yukseltir ve basariya giden yolda istikrari
saglar.

Sonug olarak, basarida disiplinin rolG buyuktur. Disiplin, bireyin hedeflerine odaklanmasini saglar, sdrekli bir
caba sarf etmesini tesvik eder ve zorluklarla basa ¢ikma gucunu artirir. Uzun vadeli basarilar elde etmekKicin
disiplin, vazgecilmez bir unsurdur. Bu nedenle basariya giden yolda disiplini benimsemek ve jona sadik
kalmak, her bireyin hayatinda énemli bir yer tutmalidir.

IREM KARA
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SUREKLI OGRENME: BILGI VE BECERILERINIiZi GELISTIRME SANATI

Hayat boyu 6grenme yollari ve Turkiye'den global basariya tasinmis isimlerle basarinin anahtari...

GUnUmuzun hizla degisen dunyasinda basarili olmanin anahtari, artik sadece bir diploma veya belirli bir
kariyer yolunda ilerlemek degil, ayni zamanda surekli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip
olmaktadir. Bilgi ve becerilerimizi surekli olarak glncellemek, degisen taleplerle adimimizi uyumlu hale
getirmek konusunda hayati dnem tasir. Iste surekli 6grenmenin dnemi ve pratik yollari Gzerine birka¢ ilham
verici yontem:

1. Degisimin Farkinda Olun

Teknoloji, is dUnyasl ve toplum surekli olarak degisiyor. Bu degisimlere ayak uydurabilmek ve avantaj sagla-
yabilmek icin degisimin farkinda olmaliyiz. Surekli 6grenme, degisimin dinamiklerini anlamamiza ve
degisen kosullara uyum saglamamiza yardimci olur.

2. Esnek ve Uyumlu Olun

Surekli 6grenme, esneklik ve uyum yetenegini gelistirir. Yeni bilgiler ve beceriler edindigimizde farkli
durumlara ve zorluklara daha iyi uyum saglariz. Esneklik, degisen bir dinyada basarili olmanin anahtaridir.

3. Kendi Potansiyelinizi Kesfedin

Surekli 6grenme sureci, kendi potansiyelimizi kesfetmemize yardimci olur. Farkli alanlarda deneyim
kazanmak ve yeni konulari kesfetmek, bize tutkularimizi ve yeteneklerimizi bulma firsati sunar. Bu da daha
tatmin edici ve basarili bir kariyerin kapilarini agabilir.

4. Bilgi ve Beceri Kazanin

Surekli 6grenme, yeni bilgi ve becerilerin kazanilmasini saglar. Online kurslar, kitaplar, seminerler ve atdlye
calismalar gibi cesitli kaynaklar araciligiyla sturekli olarak kendimizi egitmeliyiz. Bu sayede rekabet avantaji
elde ederiz ve kisisel gelisimimizi destekleriz.

5. Ogrenmeyi Bir Yasam Tarzi Haline Getirin

Surekli 6grenme, bir yasam tarzi haline gelmelidir. Her gun bir seyler 6grenmek icin bir firsat
bulmaliyiz. Ki¢cuk adimlarla baslayarak 6grenmeyi hayatimizin bir parcasi haline getirebiliriz.

Surekli 6grenme, hayat boyu suren bir yolculuktur ve her adimi degerlidir. Bilgi ve becerilerimizi gelistire-
rek kendimizi ve dunyayl daha iyi anlayabilir ve daha etkili bir sekilde katkida bulunabiliriz.
Unutmayin, surekli 8grenme sadece bir hedef degil, ayni zamanda bir yasam tarzidir. Haydi, kesfetmeye ve
ogrenmeye devam edelim!



GUnlUmuzden Basina Yansiyan Surekli Ogrenme ile ilgili Bazi Haber Basliklari ve Ornekler

1. “Pandemi Déneminde Online Egitim Patladi”: COVID-19 salginiyla birlikte, online egitim platformlarina
olan talep buyuk bir artis gosterdi. Insanlar, evde gecgirdikleri zamani daha verimli hale getirmek i¢in cesitli
online kurslara katilarak yeni beceriler edinmeye basladilar.

2. “Sirketler, Calisanlarini Surekli Egitimle Destekliyor”: Gelisen teknoloji ve is dunyasindaki degisimlere
ayak uydurabilmek icin, bircok sirket ¢alisanlarina surekli egitim imkanlari sunuyor. Bu, ¢alisanlarin beceri-
lerini guncellemelerine ve daha rekabetci olmalarina yardimci oluyor.

3. “Devletlerin Surekli Ogrenme icin Yatirnmi Artiyor™: Bircok Ulke, isglctnin rekabet gliciinG artirmak ve
ekonomiyi guglendirmek amaciyla surekli 6grenmeyi tesvik eden politikalar gelistiriyor. Devlet destekli
egitim programilari ve burslar, bireylerin strekli olarak kendilerini gelistirmelerine olanak taniyor.

4. “Yetiskinler icin Yeniden Egitim Programlarina ilgi Artiyor™: is degisimleri, kariyer ilerlemesi veya kisisel
ilgi nedenleriyle, yetiskinler artik yeniden egitim programlarina daha fazla ilgi gosteriyor. Bu programlar,
yetiskinlerin yeni beceriler kazanmalarina ve is dinyasindaki taleplere uyum saglamalarina yardimci oluyor.

Turkiye'den Global Basariya Ulasmis Birkag isim

1. Aziz Sancar: Nobel Kimya Oduliu sahibi olan Aziz Sancar, Turkiye'nin yetistirdigi basarili bilim insanlarin-
dan biridir. DNA onarimi Uzerine yaptigi ¢alismalarla dunya ¢capinda taninmis ve bilim dinyasinda buyuk bir
etki yaratmistir.

2. Feyyaz Ucgar: Udemy platformunun kurucularindan biri olan Feyyaz Ucar, Turkiye'den ¢ikip uluslararasi
arenada basariya ulasan bir girisimci olarak éne cikiyor. Udemy, dunya ¢apinda milyonlarca kullaniciya
online egitim imkani sunan éncu bir egitim platformudur.

3. Elif Safak: Turkiye'nin 6nde gelen yazarlarindan biri olan Elif Safak, uluslararasi alanda taninmis ve ¢ok
satan kitaplariyla dikkat cekmistir. Hem Tlrkce hem de ingilizce olarak eserler veren Safak, edebi basarila-
riyla Tarkiye'den dunyaya acilan bir isimdir.

4. Sidar Sahin: Turkiye'nin énde gelen teknoloji girisimcilerinden biri olan Sidar Sahin, Peak Games'in
kurucusu ve CEO'sudur. Mobil oyun endustrisinde buyuk basari elde eden Peak Games, Turkiye'den cikip
uluslararasi bir basari hikayesi haline gelmistir.

Universite Mezunu Olmayan Fakat En Blyuk Firmalara Sahip Olan Onciuiler

1. Steve Jobs: Apple'in kurucularindan Steve Jobs, Universite egitimini tamamlamamis olmasina ragmen,
teknoloji dinyasinda devrim yaratan bir isimdir. Apple'in yenilik¢i UrUnleri ve liderlik tarzi, onu diunya
¢apinda taninmis bir is insani haline getirmistir.

2. Richard Branson: Virgin Group'un kurucusu olan Richard Branson, is hayatinda buyuk basari elde etmis
bir girisimcidir. Universite editimini tamamlamayan Branson, havayolu muzik, eglence ve diger endustriler-
de faaliyet gésteren bircok sirketin basariyla yonetilmesini saglam|§t|r

3. Ralph Lauren: Moda dunyasinin 6nde gelen isimlerinden biri olan Ralph Lauren, Universite egftlmlnl
tamamlamamistir. Ancak kendi adini tasiyan markasiyla dunya ¢apinda taninmis ve basarili birfig insani
haline gelmistir. Ay

y

Her ne is yaparsak yapalim, en énemlisi yaptigimiz isten keyif almak ve en iyisini yapmayi amaglaf‘ﬁé.lktlr.
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BASARIICIN ILETISIM:
ETKILI ILETISIM STRATEJILERI

is diinyasinda basariya ulasmak icin bu etkili iletisim metotlarini uygulayabiliriz.

iletisim, insanlarin birbirleriyle etkilesimde bulunur-
ken kullandiklari en temel aracglardan biridir. Bir ekip
icinde, yonetici ile calisanlar arasinda veya is ortaklari
arasinda saglikh bir calisma ortaminin temelini olus-
turur. Basariya giden yolda kullanabilecegimiz etkili
iletisim stratejileri ise sunlardir:

icsel Farkindalik ve Duygusal Zeka

Basaril iletisim, oncelikle kendimizi anlamamizla
baslar. icsel farkindalik, duygularimizi, dustnceleri-
mizi ve davraniglarimizi anlamamiza yardimci olur.
Bu da duygusal zekdyi gelistirmemizi saglar ve
karsimizdaki kisilerle daha derin ve anlamli iliskiler
kurmamiza olanak tanir.

Dinleme Becerisi

Etkili iletisimin onemli bir parcasidir. Dinleme,
sadece soylenenleri duymakla sinirli kalmaz, ayni
zamanda duygusal tonlari, bedensel dilini ve alt
metni de anlamaya calisir. Boylece karsimizdaki
kisiyle daha derin ve anlamli bir iletisim kurabiliriz.

Empati

iletisimin temel taslarindan biridir. Karsimizdaki kisi-
nin duygularini anlamak ve onlar dikkate almak,
iletisimde derin baglar kurmamiza yardimci olur.
Karsilikli anlayisi artirir ve catismalarin é6nlenmesine
katki saglar.

isbirligi ve Takim Calismasi

Bilgi paylasimi, acik iletisim kanallari ve karsilikh
anlayis, takimin verimliligini artirir ve ortak hedeflere
ulasmay kolaylastirir.

Geribildirim ve Gelisim

iletisimdeki guclu ve zayif yoénleri belirflemek icin
onemli bir adimdir. Olumlu geribildirimler motivas-
yonu artirirken olumsuz geribildirimler gelisim
firsatlari sunar. Karsilikli geribildirimlerle iletisim
kalitesini surekli olarak iyilestirebiliriz.

Beden Dili

Sézcuklerden ¢cok daha fazlasini ifade edebilir. Dogru
bedensel dil kullanimi, iletisimimizi gucglendirebilir
veya zayiflatabilir. GUven veren bir durus, goéz temasi
ve jestler, iletisimimizin daha etkili olmasina
yardimci olabilir.

Esnek iletisim Tarz

Herkes farkli bir iletisim tarzina sahiptir. Basarili ileti-
sim icin esnek olmak dnemlidir. Karsimizdaki kisinin
iletisimm tarzini anlamak ve buna uyum saglamak,
iletisimdeki engelleri asmamiza yardimci olur.
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Acik ve Net iletisim

Karsi tarafin bizi anlamasini kolaylastirir. Karmasik
ifadelerden kacinmak ve dogrudan mesajlar
vermek, iletisimimizin netligini artirir ve anlasmaz-
hiklari énler.

iletisim Teknolojileri

GUnUumuzde bu konu 6nemli bir yer tutuyor ancak
bu teknolojileri etkin bir sekilde kullanmak ayrica
onemlidir. Dogru platformlari se¢mek, dogru me-
sajlan iletmek ve iletisimde samimiyeti korumak,
sanal iletisimin basariya ulasmasini saglar.

Son olarak is dunyasinda etkili iletisim liderlikle de
baglantiidir. lyi bir lider, acik iletisim kurabilen,
empatik ve motive edici bir kisidir. Liderlik becerile-
rimizi gelistirerek iletisimimizi gucglendirebilir ve
basariya giden yolda énemli adimlar atabiliriz. Bu
stratejileri kullanarak iliskilerimizi guclendirebilir,
problemleri ¢ézebilir ve hedeflerimize daha etkili bir
sekilde ulasabiliriz.

DILARA BAYRAKTAR SENTURK




SOSYAL SORUMLULUK:
TOPLUMSAL BASARIYA KATKIDA BULUNMAK

Sosyal sorumluluk kavrami, bireylerin ve kurumlarin toplumsal refahi ve
surdurulebilirligi agisindan 6nemlidir.

Sosyal sorumluluk, bireylerin veya kuruluslarin toplu-
ma karsi sorumluluklarina verilen genel bir isimdir.
Bu, cevre korumasi, egitim, saglk hizmetleri gibi
bircok alanda faaliyet gdsterebilir. Sosyal sorumluluk,
bir isletmenin kar amaci gutmeyen faaliyetler yoluyla
topluma katkida bulunmasi, ¢cevre dostu uygulama-
lari benimsemesi veya is etigi standartlarina uymasi
gibi pek ¢cok bicimde ortaya c¢ikabilir. Bireylerin top-
lumlarina karsi gorevlerini yerine getirmesi, ihtiyag

sahiplerine yardim etmesi, ¢evre bilincini artirmasi
gibi eylemler de sosyal sorumluluk kapsaminda
degerlendirilebilir. Bu kavram, hem bireylerin hem de
kurumlarin toplumsal refahi ve surdurulebilirligini
desteklemesi acisindan énemlidir.

Sosyal sorumlulugun topluma faydalarini
siralayabiliriz:

soyle

1. Toplumsal yasamin surdurulebilir hale getirilmesi
2. Kisilere sorumluluk duygusu asilanmasi

3. ihtiyac sahiplerinin maddi ve manevi gereksinim-
lerinin saglanmasi

4. Hassas ve duyarli bireylerin yetistirilmesi

5. Yasam kalitesini artirmak

Sosyal sorumluluk projeleri genellikle su konularda
yuratualar:

insan haklari, cevre, kimsesiz cocuklar, yoksulluk,
saglik, egitim, cinsiyet esitligi, kadin haklari, cocuk ve
hayvan haklari, engelli bireylerin topluma kazandiril-
masi vb.

Turkiye'de yurutulen en basarili sosyal sorumluluk
proje orneklerinden bazilar sunlardir:

“reeder ile Kizlar Kodlar”

Kiz 6grencileri gelecegin basarili kadin yazilimcilari,
muhendisleri ve bilim insanlari olmalar yolunda
desteklemek ve ekonomiye deger katan sorumlu
nesiller yetistiriimesine katki saglamak amaciyla
2022 yilinda hayata gecirilmistir. Proje ile, kiz cocukla-
rini STEAM/Maker kualturu ile tanistirmak ve kuresel
STEAM/Maker toplulugunun bir parcasi olarak 21.
yuzyil becerilerini edinmelerini ve bu becerileri kendi
baslarina gelistirebilmeleri icin gerekli imkanlar
saglamak amaclanmistir.




“Baba Beni Okula Gonder”

Bu proje sayesinde butun kiz cocuklarina esit egitim hakki saglanarak okula gitmeyen, gidemeyen ya da
goénderilmeyen kiz ¢cocuklari okulla bulusturulmustur.

“Dusler Akademisi”

Projede engelli bireyler sanatla bulusturularak onlarin da hayatin icinde olabilecekleri gosterilmistir.
“Cocuk Tiyatrosu”

“Cocuk Tiyatrosu” projesi, Eti tarafindan 81 ilde bulunan cocuklarin kisisel, sosyal ve kulturel gelisimlerine
katkida bulunabilmek amaciyla hazirlanmistir. Daha énce hig tiyatroya gitmemis olan ¢cocuklarin bu duy-
guyu yasamalar icin yola ¢ikilmis ve bu Ucretsiz tiyatro deneyimiyle 2 milyondan fazla ¢ocuk tiyatroyu
tanimistir.

“Trafik Hayattir”

Trafik guvenligi konusunda Turkiye'nin en istikrarli sorumluluk proje 6rneklerinden biri haline gelen “Trafik
Hayattir”, 17 yildir cesitli bilingclendirme projelerini basariyla yurutmektedir.

Toplumsal basariya katkida bulunmanin yollari sunlardir:

Egitim Firsatlari Saglamak: Egitim, toplumun gelisimi icin temel bir tasiyicidir. Egitim firsatlari sunarak
insanlarin bilgi ve becerilerini artirabilir ve potansiyellerini maksimize edebilirsiniz.

Toplumsal Bilinglendirme: Toplumsal sorunlara dikkat ¢cekmek ve bilinglendirme calismalar yapmak,
insanlarin bu sorunlara ¢c6zum bulmalarina yardimci olabilir.

Gonulla Calismalar: Gonullu olarak zamaninizi toplumsal projelere ayirabilirsiniz. Bu, yerel topluluklarinizin
ihtiyaclarina dogrudan katkida bulunmanin etkili bir yoludur.

Sosyal Girisimcilik: Toplumsal sorunlari ¢ézmek icin yenilikgi is modelleri ve ¢ozimler gelistirmek, toplum-
sal basariya 6nemli bir katki saglayabilir.

Adil ve Esitlik¢i Firsatlar Saglamak: Herkesin esit firsatlara erisimi oldugundan emin olmak, toplumsal
basarinin temel bir parcasidir. Ayrimcilikla mUcadele etmek ve cesitliligi tesvik etmek dnemlidir.

Cevresel Surdurulebilirlik: Dogal kaynaklari korumak ve cevreyi temiz tutmak, gelecek kusaklara daha iyi
bir dinya birakmanin yani sira toplumsal refahin da temelidir.

Politik Katilim: Demokratik sureclere katilarak toplumsal degisim icin politikalarin olusturulmasindafetkin
rol oynamak mumkundur.

Her birimiz, kendi yeteneklerimize ve kaynaklarimiza gére toplumsal basariya katkida bulunabilifiz. Onemli
olan, bu katkiyi yaparken etkili ve sardurulebilir bir sekilde hareket etmektir.

BAHATTIN CAN BAS




DIJITAL DUNYADA BASARI: CEVRIMICI VARLIK VE ETKI

Dijital diinyada basarili oimak artik sadece geleneksel metriklerle délgllen bir kavram degildir,
ayni zamanda ¢evrimigi varligin ve etkinin glicunu de icermektedir.

Dijital cagda basari kavrami giderek dijital varligin
ve cevrimigi etkinin énemini vurgulamaktadir.
internetin yaygin kullanimiyla birlikte, bireyler ve
isletmeler cevrimi¢i platformlarda var olmanin ve
buyuk etkinin farkina varmislardir. Bu nedenle,
dijital dunyada basarli olmak artik sadece gelenek-
sel metriklerle olgculen bir kavram degildir, ayni
zamanda c¢evrimi¢i varligin ve etkinin gucunu de
icermektedir.

Cevrimici Varhlik ve Etki Nedir?

Cevrimici varlik, bir bireyin veya isletmenin internet
ortaminda var olma durumunu ifade eder. Bu, web
siteleri, sosyal medya profilleri, bloglar, dijital icerik-
ler ve diger ¢cevrimigci platformlardaki géranurluk ve
etkiyi icerir. lyi bir cevrimici varlik, hedef kitleyle etki-
lesim kurma yetenegi, marka bilinirligi olusturma
gucu ve uzun vadeli basari saglama potansiyeli tasir.
Ote yandan cevrimici etki, bu varligin neden oldugu
etkiyi ifade eder. Bu, sosyal medya etkilesimleri, web
sitesi trafigi, dénisum oranlan ve diger délgumler
araciligiyla belirlenebilir.

Dijital Dunyada Basarili OImanin Anahtarlar

1. Hedef Kitlenizi Taniyin: Basarili bir ¢evrimigci varlik
olusturmanin ilk adimi, hedef kitlenizi anlamaktir.
Hedef kitlenizin demografik ozellikleri, ilgi alanlari,
ihtiyaclari ve cevrimici davranislari hakkinda derinle-
mesine bilgi sahibi olmak, etkili bir iletisim stratejisi
gelistirmenize olanak tanir.

2.Kaliteli icerik Uretin: icerik, cevrimici varhgin
temel tasidir. iceriginizin degerli, ilgi cekici, 5zgun ve
bilgilendirici olmasi dnemlidir. Blog yazilari, videolar,
infografikler, podcast'ler ve diger igerik turleri
aracihgiyla hedef Kkitlenizi etkilemek icin cesitli
formatlari kullanin.

3. Sosyal Medyay! Etkili Kullanin: Sosyal medya
platformlari, cevrimici varliginizi artirmak icin guclu
bir ara¢ seti sunar. Hedef kitlenizin bulundugu
platformlarda aktif olun, iceriklerinizi duzenli olarak
paylasin, etkilesime gecin ve topluluklar olusturun.

4. SEO Stratejisi Gelistirin: Arama motoru optimizas-
yonu (SEO), cevrimigci varliginizin organik erisimini
artirmak konusunda kritik 6neme sahiptir. Anahtar
kelimeleri arastirin, iceriginizi optimize edin, back-
link stratejileri olusturun ve teknik SEQ'yu iyilestirin.

5. Analiz ve lyilestirme Firsatlari Belirleyin: Cevrimigi
varliginizi surekli olarak izleyin, analiz edin ve
iyilestirme firsatlarini belirleyin. Analitik araclar
kullanarak igerik performansini olcun, hedefleri
belirleyin ve stratejilerinizi surekli olarak optimize
edin.

Kazanimlar

Dijital dunyada basari; dogru stratejilerin uygulan-
masl, surekli 6grenme ve gelisme sureciyle elde
edilir. Hedef Kkitlenizi anlamak, kaliteli igerik
uretmek, sosyal medyayi etkili bir sekilde kullanmalk,
SEO stratejisi gelistirmek ve veri odakli ahaliz
yapmak, cevrimici varliginizi guc¢lendirmenin temel
adimlandir. Bu stratejileri dogru bir sekilde
uygulayarak dijital dunyada wuzun vadeli ve
surduarulebilir bir basari elde edebilirsiniz.

FRTUGCRUL EREN




SURDURULEBILIR BASARININ ANAHTARLARI

Surdurulebilir basarinin temellerini atarken birka¢c anahtar unsuru dikkate almaliyiz.

Basari, bircok insanin hayal ettigi bir hedeftir. Ancak, basarinin sadece gecici bir zafer olmamasi ve uzun
vadeli olarak devam etmesi i¢in belirli stratejilere ihtiya¢ vardir. SGrdurulebilir basarinin temelleri atilirken
dikkate alinmasi gereken birka¢ anahtar unsur bulunmaktadir.

Vizyon ve Hedef Belirleme: Surdurulebilir basarinin ilk adimi, net vizyon ve hedefler belirlemektir.
Bu hedefler, sadece kisa vadeli kazanclar degil, ayni zamanda uzun vadeli surdurulebilirligi de g6z 6nunde
bulundurmalidir.

is Ahlaki ve Degerler: Basarili olmanin yani sira, is etidi ve dederler de blylk énem tasir. SGrdurulebilir
basari icin, is ahlakina ve degerlerine bagh kalmak kritiktir. MUsteri memnuniyeti, seffaflik ve adalet gibi
temel degerler, uzun vadeli basarinin anahtaridir.

inovasyon ve Surekli Gelisim: Teknolojik ve endUstriyel degisim hizla devam etmektedir. Bu nedenle
sardurulebilir basari icin surekli yenilik ve gelisim kacinilmazdir. inovasyona acik olmak, rekabet avantajini
korumak ve gelecege uyum saglamak icin dnemlidir.

Cevresel ve Sosyal Sorumluluk: Sadece finansal basari degil, ayni zamanda ¢evresel ve sosyal sorumluluk da
onemlidir. Surdurulebilir bir gelecek i¢cin ¢cevreye duyarli uygulamalari benimsemek ve toplumsal fayda
saglamak, basarinin sadece is dunyasina degil, topluma yayillmasini saglar.

Esneklik ve Adaptasyon Yetenegi: Degisen piyasa kosullarina uyum saglamak, surdurulebilir basarinin bir
diger 6nemli unsuru olarak 6ne c¢ikar. Esneklik ve adaptasyon yetenegi, zorluklarla karsilasildiginda basarili
bir sekilde ayakta kalma ve buyume ic¢in kritiktir.

Ekip Calismasi ve isbirligi: Hicbir basar tek bir kisiye veya OZKAN DAGASAN
departmana bagh degildir. Surdurulebilir basar icin ekip
calismasi ve isbirligi gereklidir. Birlikte calisma, farkli perspek-
tiflerden faydalanma ve takim ruhunu gug¢lendirme, basariyi
guclendiren unsurlardir.

Surddarulebilir basarinin anahtarlari, isletmelerin ve bireylerin
uzun vadeli hedeflere odaklanmasini ve sadece kisa
kazanclara degil, ayni zamanda c¢evresel, sosyal
degerlere de bnem vermesini saglar. Bu anahtar
dogru bir sekilde uygulanmasi, surdurudlebilir
yolculugunun temelini olusturacaktir.
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S19 Max Pro$S
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